
  
 

  

  
  

 Состоялось заседание коллегии следственного управления
Следственного комитета при прокуратуре Российской
Федерации по Брянской области по вопросам невыплаты
заработной платы, пенсий, пособий и иных выплат

  

28 августа 2009 года под председательством руководителя следственного управления
Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации по Брянской области
государственного советника юстиции 3 класса Литвинова Игоря Анатольевича состоялось
заседание коллегии, на которой была проанализирована практика разрешения материалов
проверок и расследования уголовных дел о преступлениях, предусмотренных ст.145-1 УК РФ
(невыплата заработной платы, пенсий, пособий и иных выплат) за 7 месяцев 2009 года в
сравнении с аналогичным периодом 2008 года (АППГ).
Обеспечение эффективной системы уголовно-правовой защиты трудовых прав работников
является одной из приоритетных задач деятельности следственных органов. Руководителями
следственных органов принимаются определенные меры в целях обеспечения эффективной
системы уголовно-правовой защиты трудовых прав граждан в части оплаты труда, В 2009 году
следственными органами возбуждено 8 уголовных дел по фактам невыплаты заработной платы
(ч.1 ст.145-1 УК РФ (АППГ –2)).
В текущем году окончены расследованием и направлены для рассмотрения в суд с
обвинительным заключением 2 уголовных дела (по факту невыплаты пособий работникам
ООО «Кварцит», по факту невыплаты зарплаты работникам ООО «Тембр»). Судебные
решения до настоящего времени не вынесены.
В целях обеспечения эффективного процессуального контроля за разрешением материалов
проверок и расследованием уголовных дел о преступлениях по фактам невыплаты заработной
платы принято соответствующее решение.
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